
202
1P

rop
riét

éA
bylo

n©
Con

fid

nti


l–n
on

diff
usa

bl


App
l à manif
station d’intérêt“Act
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S Engagés dansla Transition écologiqu
 d
s T
rritoir
s(ASSETT)”
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1. R
nforc
r l’implication d
sact
urs socioéconomiqu
sdans la transition écologiqu
d
s t
rritoir
s



L’objectif de cette démarche est decoconstruir
 un dispositif permettant des
nsibilis
r, de valoris
r et d’
ngag
rtous l
s act
urs du t
rritoir
 dans latransition écologique.

Ambitions 
t obj
ctifs d
s coll
ctivités

DÉCHETS ETÉCONOMIECIRCULAIRE MOBILITÉÉNERGIE EAU�AGRICULTURE�BIODIVERSITÉ

D
s docum
nts-cadr
s portés par l
scoll
ctivités sur la transitionécologiqu
…
… fix
nt d
s obj
ctifs ambiti
ux sur différ
nts domain
sd
 la transition écologiqu
 du t
rritoir


Pour l
s att
indr
� l’implication d
s act
urssocioéconomiqu
s du t
rritoir
 
st indisp
nsabl
(
ntr
pris
s� associations� établiss
m
nts publics…)

… mais aussi d
s plans régionaux(SRADDET) 
t nationaux (SNBC) ….
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En 2020, 31% des dirigeants des PME& ETI françaises affirmaient suivre lessujets climatiques au sein de leursociété.Ils sont 67% en 2023 à suivre les enjeuxenvironnementaux.

Un
 volonté d’
ngag
m
nt D
s fr
ins id
ntifiés Un dispositif adapté

La pris
 d
 consci
nc
 d
s 
ntr
pris
s (notamm
nt PME & ETI) sur l’importanc
 d
s 
nj
ux écologiqu
sa fort
m
nt progr
ssé c
s d
rnièr
s anné
s (étud
 BPI Franc
� avril 2023)

Le dispositif d’accompagnement“Acteurs SocioéconomiqueS Engagésdans la Transition écologique desTerritoires (ASSETT)” vise à dépasserces différents verrous pour faciliterl’engagement des acteurs.

Les dirigeants soulignent néanmoins desfreins qui découragent les changements :- manque de moyens et de temps,- lourdeurs administratives,- difficultés à trouver les bonsinterlocuteurs publics, etc.

D
s act
urs désir
ux d
 s’
ngag
r dans la transition écologiqu

D
s act
urs socioéconomiqu
s d
 plus 
n plus volontair
s 
t prêts à s’
ngag
r dans la transition écologiqu


Un défi maj
ur : l
s PME & ETI français
s r
prés
nt
nt 
ntr
 27% 
t 32% d
l’
mpr
int
 carbon
 français
 total
sourc
 : BPI Franc
� Décarbon
r l
s PME & ETI français
s� avril 2023
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2. Propos
r aux coll
ctivités 
tact
urs socioéconomiqu
s� undispositif soupl
 
t adaptabl
s
lon l
s b
soins



Un dispositif pour 
ngag
r l
s act
urs dans la transition écologiqu

S’évalu
r pour progr
ss
r

6

1. Accélér
r la s
nsibilisation 
t l’
ngag
m
nt d
s act
urs socioéconomiqu
s
2. Suivr
 l
urs actions� l
s partag
r 
t l
s valoris
r
3. Cré
r un
 dynamiqu
 coll
ctiv
 
t r
nforc
r l’ancrag
 d
s act
urs sur l
 t
rritoir


Un outil d’auto-évaluationpour se positionner et évaluersa maturité dans la transitionécologique

Une boît
 à outils et unaccompagn
m
nt dédié d
la coll
ctivité pourprogresser et engager desactions d’amélioration

Une émulation, un partag
d
s r
tours d’
xpéri
nc
et un
 valorisation d
sact
urs 
ngagés (trophées,etc.)



Un parcours typ
 pour l
s act
urs du t
rritoir
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1 J
 réalis
 périodiqu
m
nt 
t à mon rythm
 l’auto-évaluation d
 ma structur
(entreprises, associations …) sur un outil en ligne pour suivre mes avancées et margesde progression.

2

3

J’obti
ns d
s r
ssourc
s p
rsonnalisé
s en fonction de mes résultats pour passer àl’action et je suis accompagné par la collectivité et ses partenaires (CCI, etc.).

J
 valoris
 mon 
ngag
m
nt (communication, image de l’entreprise, etc.) 
t j
 suisvalorisé par la coll
ctivité (trophées, organisation d’évènements, etc.).

4 J’intègr
 l
 rés
au t
rritorial d
s « act
urs 
ngagés » animé par la collectivitéet je bénéficie de partag
 d’
xpéri
nc
s de mes pairs.

L
 parcours typ
 pour l
s act
urs socioéconomiqu
s
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La possibilité d’utilis
r un outil d’auto-évaluation
L
 C
r
ma� 
n part
nariat av
c la Banqu
 d
s T
rritoir
s� a conçu un outilévolutif p
rm
ttant à tout typ
 d’act
ur :

1. de r
mplir son profil et partager ses résultats s’il le souhaite
2. de s’auto-évalu
r et d’obtenir un score à partir d’un questionnaire sur la

transition écologique
3. d’accéd
r à d
s r
ssourc
s pour s’améliorer et lancer des actions
4. de suivr
 sa progr
ssion dans le temps via une r
stitution d
srésultats par catégorie de questions

C
t outil op
n-sourc
 
st :
● 
ntièr
m
nt p
rsonnalisabl

● évolutif
● déployabl
 sur l
s s
rv
urs d
 la coll
ctivité ou acc
ssibl
 
nmod
 SaaS
● p
nsé pour êtr
 maint
nu 
n int
rn
, ou faire l’objet d’un contrat demaintenance de gré à gré, sur la durée, avec un prestataire
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3. S’appuy
r sur la dynamiqu

n cours pour accélér
r latransition écologiqu
 d
sact
urs socioéconomiqu
s



Un
 élaboration progr
ssiv
 
t partagé
 du dispositif
S
nsibilis
r 
t impliqu
r S’évalu
r pour progr
ss
r Anim
r 
t accompagn
r

Etat d
s li
ux 
t cadrag
 av
c lacoll
ctivité● Contexte territorial, besoins etattentes● Cibles et thématiques TE prioritaires● Gouvernance du dispositif etpartenaires à mobiliser● Animation de la démarche etcommunication (marque, etc.)

Mobilisation 
t implication d
s act
urs dut
rritoir

● Cycle d’ateliers en intelligence collective pour sepositionner et contribuer à la transition écologique duterritoire
● Modalités d’animation et d’accompagnement audéploiement opérationnel des actions de transition
● Co-élaboration de la charte des acteurs engagés(notamment le fait de s’auto-évaluer)

Référ
nti
l d’auto-évaluation
● Co-construction du référentiel d’auto-évaluation :
• Thématiques abordées
• Format des questions• Système de notation

Création d
 la bas
 d
r
ssourc
s
● Typologies des offresd’accompagnement et desdomaines couverts
● Besoins RH et/ou Finances

Mis
 
n lign
 d
 l’outil
● Paramétrages de l’outil en ligne
● Test par une promotion d’acteurs pionniers(auto-évaluation et ressources)
● Analyse des retours d’expériences etajustement du dispositif

Lanc
m
nt offici
l du dispositif
● Valorisation et accompagnement audéploiement opérationnel des actions deTE (AMI, trophées, etc.)
● Animation avec un partage de bonnespratiques et mise en réseau des acteurs

1

2

3

4

5

6

Un
 approch
 adaptabl
 à différ
nts b
soins 
t cont
xt
s t
rritoriaux



Amplifi
r la dynamiqu
 pour accélér
r la transition écologiqu

Approch
 global
� dispositifs locaux

11

Animation du rés
au nationald
s act
urs 
ngagés dans l
stransitions pour partager lesexpériences et progresserensemble

Plat
form
 national
 avec un
spac
 modulabl
 
tadaptabl
 pour chaqu
coll
ctivité (selon contexte etenjeux locaux, typologied’acteurs, etc.)

Act
urs Socioéconomiqu
S Engagés dans la Transition écologiqu
 d
s T
rritoir
s(ASSETT) : approch
 global
 (plat
form
/rés
au) 
t dispositifs locaux

Cibl
s prioritair
s pour l’accompagn
m
nt : entreprises avec la possibilité d’intégrer à termeégalement les associations et établissements publics

Co-construction 
t adaptationlocal
 du dispositif pour unepleine mobilisation etappropriation par les acteurs surchaque territoire
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Nos t
rritoir
s d’
xpérim
ntation
§ Depuis janvier 2022 : co-construction puis lancement du dispositif « Engagéspour la transition écologique » avec la Communauté urbain
 d
 GrandPoiti
rs
§ Depuis mai 2023 : mission de transformation écologique des entreprises avecla Métropol
 Europé
nn
 d
 Lill

§ Début 2024 : AMI pour l’adaptation du dispositif « ASSETT »
§ R
conduction d
 l’AMI ASSETT au fil d
 l’
au

Un dispositif co-piloté par le Cerema et Efficacity :quentin.poilve[a]cerema.fr et l.cauchard[a]efficacity.com



AMI ASSETT (r
conduit)

L’AMI 
st à prés
nt « au fil d
 l’
au »
Les candidatures peuvent être soumises par lescollectivités au fil de l’eau. Elles seront instruitespar ordre d’arrivée.

Le porteur de projet répondant au présent AMIpeut être une commun
 ou un établiss
m
ntpublic d
 coopération int
rcommunal
(EPCI).
Le dispositif « Acteurs SocioéconomiqueSEngagés dans la Transition écologique desTerritoires (ASSETT) » est présenté plus endétails dans les pages suivantes.

Prés
ntation d
 l’AMI

Le présent appel à manifestation d’Intérêt (AMI) lancé conjointementpar le C
r
ma 
t Efficacity, avec le soutien de France Ville Durable,vise à renforcer l’implication des acteurs socioéconomiques dans latransition écologique des territoires.
L’AMI est destiné aux collectivités (EPCI et communes) et vise àadapter localement un dispositif expérimenté durant près de deuxannées sur le territoire de la Communauté urbaine de Grand Poitiers(avec le soutien de l’ADEME), et en tenant également compte desretours d’expérience d’autres collectivités pilotes (dont les missionsavec la Métropole Européenne de Lille, Toulouse Métropole,Communauté de Communes du Haut-Poitou, Métropole RouenNormandie).
Ce dispositif, codéveloppé par le Cerema et Efficacity, répond à unb
soin urg
nt d
s coll
ctivités d
 mobilis
r 
fficac
m
nt l
sact
urs socioéconomiqu
s d
 l
ur t
rritoir
 pour répondr
 auxdéfis d
 la transition écologiqu
.
L’AMI permettra ainsi aux collectivités intéressées de pouvoirbénéficier d’un important retour d’expérience et d’une adaptationlocale du dispositif « ASSETT ».



Proc
ssus global d
 l’AMI
L
 proc
ssus d
 l’AMI 
st organisé 
n plusi
ursétap
s : l
 dépôt d
s dossi
rs� l’évaluation 
t lacontractualisation
§ Dépôt d
s candidatur
sLes candidatures (et demandes de renseignement sur l’AMI)doivent être adressées sous format électronique par mail àLionel CAUCHARD et Quentin POILVE :• l.cauchard[a]
fficacity.com• qu
ntin.poilv
[a]c
r
ma.fr
§ DécisionsUne instruction sera réalisée par le CEREMA et Efficacity, afinde sélectionner les collectivités qui bénéficieront d’uneadaptation du dispositif ASSETT.Le comité de sélection s’assurera de la diversité descollectivités et des typologies de territoires retenus.
§ ContractualisationL’accompagnement apporté par le CEREMA et Efficacity feral’objet d’un partenariat de R&D signé avec la collectivité. Cepartenariat précisera les engagements notamment financiersde chacun.

Prés
ntation d
 l’AMI

§ Conditions financièr
sLes candidatures sélectionnées dans le cadre du présent AMIbénéficieront d’un cofinanc
m
nt d’Efficacity à haut
ur d
 40%du coût total.
Le coût de l’accompagnement pour l’adaptation locale du dispositifASSETT est estimé à 60 000€ HT (72 000€ TTC) soit un r
st
 àcharg
 pour la coll
ctivité d
 36 000€ HT (43 200€ TTC)� grâceau cofinancement de 40% par Efficacity (24 000€ HT soit 28 800€TTC).
§ Cont
nu d
 la candidatur
La candidature s’appuie sur un formulaire d’une page contenant leséléments suivants :o Nom de la collectivité (EPCI ou commune)o Directions et services de la collectivité impliqués dans lacandidatureo Contexte et motivation de la candidatureo Souhait de la collectivité pour l’adaptation du dispositifASSETTo Contact(s) au sein de la collectivité
La collectivité devra également signer une lettre d’engagement dansl’AMI ASSETT


